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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

0 1de 2
e TRABAJO SG-SST 2025
NOMBRE DEL
ECREE FORMULA RESPONSABLE META FRECUENCIA
Desarrollar las actividades del SG SST, que mejoren las | Cumplimiento (Actividades ejecutadas/ Actividades Propuestas)*100 ENCARGADO SG-SST 100% SEMESTRAL

condiciones laborales y ambientales

ALCANCE

EL desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los colaboradores independiente de su furma de contratacion , y a todos los centros de trabajo y areas de operacion.

DOCUMENTOS REFERENCIA

SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo) Todos los documentos del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV Consolidado
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO. SEP. OCT NOV DIC
P E P E P E|P E P E P E|P E P E P P E P E P P E % Cumplimiento
PLAN BASICO
ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA SST HUMANO ENCARGADO SG-SST - ARL P 1 0 0%
SEGUIMIENTO ACIVIDADES PROGRAMADAS TECNICO ENCARGADO SG-SST - ARL P P P P P P 6 0 0%
EVALUACION DIAGNOSTICA TECNICO ARL P P P P 4 0 0%
ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS GTC 45 TECNICO SST-COPASST P P 2 0 0%
REGISTRO DE AUSENTISMO HUMANO SST-NOMINA P P P P 4 0 0%
ACTUALIZACION MATRIZ LEGAL HUMANO SST-ARL P P P 3 0 0%
REALIZACION MATRIZ DE CAPACITACION HUMANO SST-ARL P 1 0 0%
DIVULGACION DEL SG-SST (INDUCCION REINDUCCION POLITICA) TECNICO LIDER TALENTO HUMANO P 1 0 0%
ASIGNACION Y PROYECCION DE PRESUPUESTO HUMANO DIRECCION P 1 0 0%
PLAN ANUAL DE TRABAJO HUMANO LIDER TALENTO HUMANO P 1 0 0%
[24 0o 0%
HIGIENE INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO LOCATIVO FINANCIERO OPERACIONES P P P P 4 0 0%
REVISION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES FINANCIERO SST-COPASST-OPERACIONES P P P 3 0 0%
A Y 7
SEGURIDAD INDUSTRIAL

CAPACITACION COPASST HUMANO LIDER TALENTO HUMANO P P 1

REUNIONES COPASST MENSUALMENTE HUMANO SST-COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
CAPACITACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES TECNICO ARL B 1 0 0%
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ELEMENTOS BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS TECNICO Y FINANCIERO ~ BRIGADA DE EMERGENCIAS P P P P 4 0 0%
INSPECCIONES DE SEGURIDAD HUMANO ENCA%%’?&%SSS -SST- P P P P P P P 7 0 0%
CAPACITACION USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE EPP HUMANO ARL P 1 0 0%
REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA TRIMESTRALMENTE HUMANO ARL P P P P 4 0 0%




DIVULGACION PLAN IAS CTAPACITACIUN BRIGADAS DE 1A

(PRIMEROS AUXILIOS, CONTRAINCENDIOS, COMO ACTUAR EN EMERGENCIAS, AYUDA  HUMANO ENCARGADO SG-SST 0%
MULLTILAL

REALIZACION DE SIMULACROS HUMANO DIRECCION 0%
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TECNICO Y FINANCIERO ENCARGADO SG-SST 0%

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

VERIFICACION DE REALIZACION EXAMENES MEDICOS DE INGRESO PERIODICOS Y

RETIRO TECNICO Y FINANCIERO 0%
SEMANA DE LA SALUD- TECNICO ARL- 0%
ACTIVIDAD CORAZON SALUDABLES TECNICO ARL 0%
CAPACITACION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE TECNICO ARL 0%
Qggé;[\):g ?:B[:\éléLGACION POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL , TECNICO ARL 0%
APLICACION DE DIAGNOSTICO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO TECNICO ARL 0%
CAPACITACION HIGIENE POSTURAL TECNICO ARL 0%
CAPACITACION SEGURIDAD, ORDEN Y ASEO TECNICO ARL 0%
SENSIBILIZACION DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS TECNICO ARL 0%
CAPACITACION RIESGO PUBLICO TECNICO ARL 0%
ACTIVIDADES DEL PVE-PSICOSOCIAL 0%
TALLER PAUSAS ACTIVAS/ GIMNASIA LABORAL TECNICO ARL 0%
EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA SG-SST
AUDITORIAS INTERNAS DEL SG-SST TECNICO Y FINANCIERO D 0%
REVISION DIRECCION HUMANO 0%
CALCULO DE INDICADORES DEL SG-SST HUMANO ENCARGADO SG-SST 0%
SEGUIMIENTO A INDICADORES HUMANO ENCARGADO SG-SST 0%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS. HUMANO ENCARGADO SG-SST 0.00%
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA HUMANO ENCARGADO SG-SST 0.00%
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